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MPREIS und  BAGUETTE 

feiern ihre ausgezeichneten Lehrlinge 

Highlights der Lehrlingsausbildung 2008

Besonders stolz ist man dieser Tage bei MPREIS und BAGUETTE auf die jüngsten Mitarbeiter-Innen. Diese konnten das beste Berufsschulergebnis der Firmengeschichte erzielen:

60 Prozent der Lehrlinge erreichten im Jahreszeugnis einen guten oder gar ausgezeichneten Erfolg. Den krönenden Abschluss bildete dabei die Lehrabschlussprüfung, welche ein Drittel aller KandidatInnen mit überdurchschnittlichem Erfolg belegten. 

Bester Lehrlingsausbilder Tirols

Die herausragenden Ergebnisse bei Berufschulzeugnissen und Lehrabschlussprüfungen, die Jugendlichen werden firmenintern zusätzlich begleitet z.B. Seminare, sind ausschlaggebend, dass MPREIS und BAGUETTE die besten Lehrlinge in Tirol vorweisen können.

Seit 2005 verfügt das Unternehmen über einen eigenen Lehrlingsbetreuer, MMag. Thomas Schrott, steht den Jugendlichen immer helfend zur Seite. Kürzlich erhielt Schrott die Auszeichnung zum Diplomierten Lehrlingsausbilder, das ist die höchste Ehrung des Landes Tirol im Bereich der Lehrlingsausbildung.

Anerkennungen bei Lehrlingsfeier

Gefeiert wird dieses tolle Ergebnis im Rahmen der jährlichen MPREIS & Baguette-Lehrlingsfeier in Innsbruck. Heuer am 11. November mit schwungvoller musikalischer Umrahmung von „CAMA“ – CArmen Maier & MAtthias Kadoff. 

Freudig können die Jugendlichen Gutscheine und Sparbücher von der Geschäftsleitung entgegen nehmen. Aufgrund der hohen Motivation der Lehrlinge lassen sich auch künftig beeindruckende Erfolgsquoten erwarten.

Lehrlings-Eckdaten

· 75 ausgezeichnete Lehrlinge werden heuer mit Geschenken belohnt

· 55 neue Jugendliche haben im Herbst 2008 die Ausbildung begonnen

· insgesamt  werden derzeit über 150 Lehrlinge bei MPREIS und BAGUETTE ausgebildet

· mit über 4.000 MitarbeiterInnen ist MPREIS der 5. größte private Arbeitgeber in Tirol

Erfolg mit System in der Lehrlingsausbildung

Der Erfolg der Lehrlinge ist auf die systematische Ausbildung zurückzuführen und beruht auf folgenden Erfolgsfaktoren: 

Lehrlingsaufnahme - Betreuung in der Filiale – Lehrlingsseminare – Mitarbeitergespräche – Bildungscontrolling - Prämien/Leistungsanreize - Nachwuchskräftelehrgang
Highlights in der Lehrlingsausbildung im vergangenen Jahr 

Im Klangspurenprojekt „Voice und Void“ stellten MPREIS-Lehrlinge ihre Kreativität auch heuer wieder unter Beweis. 

Kerstin Holzapfel absolvierte ein mehrwöchiges Auslandspraktikum in Cork/Irland. 

Redaktionelle Rückfragen richten Sie bitte an Mag. Ingrid Heinz:

Tel: 0512-300-4221 / e-mail: ingrid.heinz@mpreis.at / Fax: 0512-3131-4221
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